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Concept

Doelstellingen en werkwijze VVVA

De VVVA is opgericht op 3 mei 1996 en stelt zich ten doel mensen die geinteresseerd zijn in het

Nederlands erfgoed zoals dat wordt getoond en beleefd in Museumpark Archeon en/of hen die dit

park een warm hart toedragen samen te brengen en een bestendig samenwerkingsverband te

bieden. De vereniging streeft haar doelstellingen na door:

* het werven, opvangen, inwerken en begeleiden van vrijwilligers op basis van de behoeften van
Archeon en die van de vrijwilligers; bijzondere aandacht gaat uit naar jongere vrijwilligers

+ het werven van vrienden, die bij willen dragen aan Archeon als plek voor levende geschiedenis

+ het organiseren van lezingen en workshops en het bevorderen van onderzoek naar en het
uitdragen van materieel en immaterieel historisch erfgoed

+ het bijdragen aan het beheer en de ontwikkeling van het Museumpark Archeon in de ruimste zin
des woords

* het bevorderen van een positief en vertrouwd sociaal klimaat

Bestuur en organisatie

Het bestuur bestaat al lange tijd uit vijf leden, te weten een voorzitter, secretaris, penningmeester ,
hoofd vrijwilligers en hoofd activiteiten. Het voornemen is om twee functies toe te voegen aan het
bestuur, te weten hoofd communicatie en hoofd fondsen- en ledenwerving. Het bestuur wordt
ondersteund door vaste en ad-hoc commissies, zoals de vrijwilligerscommissie, de
activiteitencommissie, de communicatie- en de redactiecommissie. Op de website van de VVVA
staan alle commissies vermeld. Het bestuur stelt per jaar een jaarplan op, waarvan de jaarplannen
van de verschillende groepen en commissies onderdeel zullen gaan vormen. De jaarplannen
worden in afstemming met Museumpark Archeon opgesteld en voorgelegd aan de Algemene
Ledenvergadering in november van elk jaar.

Vrijwilligers

De vereniging werft vrijwilligers en behartigt hun belangen. Zij verrichten in velerlei vorm
werkzaamheden ten behoeve van Museumpark Archeon. De vrijwilligerscommissie is met de
organisatie belast. Hiertoe worden regelmatige contacten met de Archeon-organisatie
onderhouden. De vrijwilligers voeren hun werkzaamheden in diverse groepen uit. Op de website
van de VVVA is de organisatie van de vrijwilligers weergegeven. De vrijwilligers- en
vriendenadministraties (ook bijgehouden door vrijwilligers) zijn onmisbaar voor het functioneren
van de vereniging. Het plan is om de cultuur, structuren en werkprocessen binnen het
vrijwilligerswerk te actualiseren en op eenduidige wijze vast te leggen. Tevens wordt een goede
invulling van de rol van een vertrouwenspersoon nagestreefd. Hiernaast zal het systematisch
overleg met de corresponderende rollen binnen Museumpark Archeon worden ingericht. Het
streven is er op gericht het aantal vrijwilligers substantieel te doen toenemen. Vrijwilligers zijn lid
van de vereniging.
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Vrienden

Vrienden dragen Museumpark Archeon en de Vereniging een goed hart toe. Door middel van hun
lidmaatschap dragen zij bij aan het functioneren van het park en aan de werkzaamheden van
vrijwilligers. Dit kan bijvoorbeeld in de vorm van een bouwwerk, een educatieve installatie of een
bijdrage aan een kledingfonds. Vrienden worden betrokken d.m.v. de lezingen-avonden,
excursies, nieuwsbrieven etc. Leden van de vereniging hebben, naast de steun die zij verlenen,
diverse voordelen. Onder leiding van het bestuurslid fondsen- en ledenwerving wordt een
substantiele uitbreiding van het aantal vrienden in de komende jaren nagestreefd. Vrienden zijn lid
van de vereniging.

Fondsenwerving

Voor de ondersteuning van diverse activiteiten van groepen vrijwilligers en de ondersteuning van
Museumpark Archeon streeft de vereniging naar het werven van externe fondsen, bijvoorbeeld
door subsidies, legaten en schenkingen. De besteding van de te verwerven fondsen betreft
bijvoorbeeld een kledingfonds, een fonds voor deskundigheidsbevordering en excursies, een
fonds voor ondersteuning van specifieke activiteiten van groepen vrijwilligers en projecten. Het
bestuur zal allereerst onderzoeken welke juridische vorm de fondsenwerving moet krijgen en de
organisatie van de fondsenwerving borgen in de organisatie.

Communicatie

De vereniging kent een communicatie- en een redactiecommissie. Gezamenlijk verzorgen zij de
communicatie via de volgende kanalen:

+ Website

* Nieuwbrieven

+ Tijdschrift NOVA (redactiecommissie)

+ Sociale media

Het bestuur acht communicatie met de leden en met externe belanghebbenden, waaronder
potentiéle vrijwilligers en vrienden, van cruciaal belang. Interactie met en leren van de
belanghebbenden is daarbij van groot belang. Het te werven bestuurslid communicatie zal
gevraagd worden de communicatie-functie in het hart van de vereniging te borgen. De website zal
vernieuwd worden.

Vergaderingen

De vereniging houdt twee keer per jaar een ALV. Complementair aan de vergaderingen worden
lezingen en workshops georganiseerd. ALV’s vinden plaats in het voorjaar en het najaar

Het bestuur van de vereniging vergadert in beginsel elke 6 weken. Commissies en groepen van
vrijwilligers vergaderen naar eigen inzicht, indien van toepassing in afstemming met de collega’s
van Museumpark Archeon. De kascommissie vergadert op geleide van de décharge van de
penningmeester.

Activiteiten

De activiteitencommissie organiseert vele activiteiten rondom erfgoed-thema’s in Museumpark
Archeon en soms daarbuiten.
+ Lezingen
« maandelijks
« rondom ALVs
+ Workshops
+ Excursies
De buitenlandcommissie organiseert jaarlijks een buitenlandse reis met een thema gelieerd aan
die van Museumpark Archeon.
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Het bestuur streeft er naar om de professionalisering, die de activiteiten van de vereniging de
laatste jaren hebben doorgemaakt verder voort te zetten en uit te bouwen, waarbij de groepen
vrijwilligers allereerst aan zet zijn.

Geschenken Archeon

Het is gebruikelijk dat de vereniging jaarlijks een geschenk aan Museumpark Archeon aanbiedt.
Afhankelijke van de beschikbare middelen is het bestuur voornemens deze goede gewoonte voort
te zetten. Indien mogelijk kunnen meer projecten worden ontwikkeld. In samenspraak met
Archeon wordt een keuze uit de voorstellen gemaakt.

Onderzoek leden naar grondslagen, doelen en koers VVvA 2025 - 2030

Dit Beleidsplan 2025 - 2030 is gebaseerd op een in 2024 gehouden onderzoek onder de leden
van de vereniging. Doelstelling was het actualiseren/ontwikkelen van gedragen beleid voor de
komende jaren, op basis waarvan een jaarlijkse verbetercyclus kan worden geimplementeerd. Het
onderzoek bestond uit de volgende onderdelen:

+ gesprekken met (groepen van) vrijwilligers

* enquete onder de vrienden van Archeon

+ onderzoek naar vergelijkbare verenigingen extern

+ onderzoek trends in vrijwilligers- en vriendenwerk

+ mogelijkheden van externe fondsenwerving

De resultaten van het onderzoek en het daaruit voortvioeiende voorgenomen beleid zijn in de ALV
van maart 2025 gepresenteerd om alle leden gelegenheid te geven hierop te reageren. Hierna is
het beleid in dit document vastgelegd.
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