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ALV 1 november 2025
Agendapunt Vrijwilligersbeleid

Concept

Een geactualiseerd vrijwilligersbeleid voor de VVVA

Al bijna 30 jaar verrichten vrijwilligers een veelheid aan werkzaamheden ter ondersteuning van het
Museumpark Archeon. Het werk van vrijwilligers draagt er toe bij dat bezoekers in Archeon de
geschiedenis van de pre-historie, de Romeinse tijd en de late Middeleeuwen kunnen beleven. Dit
is niet alleen van belang voor Archeon, maar ook voor het welzijn van mensen en de samenleving
in de ruimste zin des woords (1). Veel vrijwilligers zijn oudgedienden, maar er is ook een
voortdurend nieuwe instroom en (helaas) ook uitstroom, hetgeen telkens opnieuw vraagt om
inpassen en aanpassen, rekening houdend met de veranderende behoeften van deze tijd.

Dit geldt ook voor de Archeon-organisatie en haar medewerkers, met wie de vrijwilligers dagelijks
intensief samenwerken. Hiernaast werkt Archeon voortdurend aan het verbeteren van het
Museumpark, hetgeen ook veranderingen in (de organisatie van) het vrijwilligers-werk met zich
meebrengt.

Het is dus noodzakelijk om het vrijwilligersbeleid zo nu en dan te hereiken, lerend van het
verleden, maar vooral vooruitkijkend naar de toekomst. In het Beleidsplan VVVA 2025 - 2030,
gepresenteerd tijdens de ALV van maart 2025, is een vernieuwd vrijwilligersbeleid aangekondigd.

Werkwijze
Naast inventarisaties die al in 2024 zijn gedaan in het kader van de ontwikkeling van het

Beleidsplan 2025-2030 heeft het bestuur gedurende de afgelopen maanden meerdere keren
gesproken met vertegenwoordigers van groepen vrijwilligers. Hiernaast zijn ook nog meerdere
individuele gesprekken gevoerd en is afgestemd met de directie van Archeon.

De belangrijkste aandachtspunten
Vanzelfsprekend vormen de thema's cultuur, structuur, processen/werkwijzen en mensen/
middelen de bouwstenen van iedere organisatie. In de bijlagen worden deze aspecten verder
deels uitgewerkt, deels zullen ze in nader overleg nader moeten worden uitgewerkt. Hieronder
allereerst de belangrijkste aandachtspunten voor de komende twee jaar:
. Organisatie:
° Versterken vrijwilligerscommissie, die gaat bestaan uit:
. hoofd vrijwilligers, tevens lid bestuur VVVA (cultuur, structuur, processen,
periodieke afstemming leiding Archeon)
. assistent vrijwilligers (werving, selectie, plaatsing vrijwilligers, beheer
postbus vrijwilligers)
. assistent urenadministratie (pasjes, uren, vraagbaak hiervoor)
. assistent leden- en vrijwilligers-administratie
° Werven teamleider per tijd/groep - voor zover niet aanwezig (introductie, opleiding,
team-activiteiten, mentor, afstemming codérdinator Archeon)
° Groepsgewijze introductie nieuwe vrijwilligers ca. 3 x per jaar in samenwerking met
Archeon
° Aantrekken VVVA-vertrouwenspersoon
. Ondersteuning vrijwilligers:
° Betaalbaar maken van kleding in combinatie VVVA/Archeon-vrijwilliger
° Bevorderen deskundigheid en vaardigheid vrijwilligers




. Coordinatie:

° Voortzetten regelmatig overleg hoofd vrijwilligers, vrijwilligerscommissie,
teamleiders VVVA

° Regelmatig overleg teamleiders VVVA - codérdinatoren Archeon

° Regelmatig overleg hoofd vrijwilligers - leiding Archeon

° Ontwikkelen jaarplannen per tijd/groep in samenhang met jaarplan VVVA en
Archeon

. Communicatie:

° Vastleggen eenduidig schriftelijk beleid voor inzet medewerkers Archeon en
vrijwilligers

° Publicatie "Richtsnoer voor samenwerking": hoe gaan we met elkaar om
(betrokken, wellevend, rechtvaardig, betrouwbaar en met leiderschap, praktisch
vertaald naar dagelijks werk)

° Publiceren organisatie-structuur, processen en werkwijzen vrijwilligers (ook in hun
samenwerking met medewerkers Archeon) op één (digitale) plek, raadpleegbaar
voor zowel vrijwilligers als Archeon-medewerkers

. Structuur vrijwilligers-organisatie VVVA (incl. koppeling met Archeon-
organisatie)

. Vrijwilligers-processen VVVA (incl. koppeling met Archeon-processen)

. Werkwijzen VVVA voor specifieke onderwerpen (indien nodig; incl. koppeling
met Archeon-werkwijzen)

Prioriteiten
Niet alles kan op hetzelfde moment, dus prioriteiten stellen is onvermijdelijk. Deze zijn voor de
komende 4-6 maanden:

. werving vrijwilligerscommissie en teamleiders

. ondersteuning kleding

. bestendigen overleg binnen VVVA en met Archeon

. publiceren organisatie-structuur, processen en werkwijzen vrijwilligers
Waar mogelijk zullen de andere onderwerpen zo spoedig mogelijk worden opgepakt. Tijdens ALVs
zal gerapporteerd worden.

Besluitvorming

Dit document wordt vanaf 13 oktober 2025 voorgelegd aan de vertegenwoordigers van groepen
vrijwilligers. Tevens zal de directie van Archeon worden geconsulteerd. Voorafgaand aan de ALV
op 1 november zal het bestuur het voorgenomen beleid uitgebreid presenteren en worden alle
betrokkenen in de gelegenheid gesteld hun vragen te stellen en hun opmerkingen te maken.
Tijdens de ALV zal het bestuur tenslotte het (eventueel aangepaste beleid) voorleggen aan de
vergadering.

Overgangsmaatregelen en -afspraken

De voorzitter neemt momenteel de rol van hoofd vrijwilligers waar. De vrijwilliger urenadministratie
beheert de postbus vrijwilligers. De doorlopende intake van vrijwilligers die zich aanmelden is
vooralsnog gestopt, tenzij de vrijwilliger ervaring heeft en de betreffende groep voor begeleiding
kan zorgen. Begin 2026 zal een groepsgewijze intake plaatsvinden.

De werving van nieuwe leden van de vrijwilligerscommissie heeft de hoogste prioriteit. Alle leden
die kunnen bijdragen aan het vervullen van de genoemde vacatures (of omdat ze iemand kennen
of zelf een rol willen spelen) wordt gevraagd zich te melden.

Vragen/opmerkingen
Voor vragen en opmerkingen kunt u contact opnemen met het hoofd vrijwilligers a.i. Bert
Huisman, bereikbaar op voorzittervvva@vrienden-archeon.nl of 06 19 908380

Bijlagen:
. Structuur vrijwilligers-organisatie VVVA
. Vrijwilligersproces VVVA


mailto:voorzittervvva@vrienden-archeon.nl

(1) Verdrag van Faro (2005, door Nederland geratificeerd in 2024): maatschappelijke waarde
erfgoed in het welzijn van mensen en de samenleving, erfgoedparticipatie moedigt actieve
deelname van burgers en gemeenschappen aan bij het bepalen, bewaren en doorgeven van
erfgoed erkent erfgoedgemeenschappen, die zich met erfgoed bezighouden en tradities in leven
houden en richt zich op de mens en diens relatie met het erfgoed.



